Freguesia de Aveiras de Baixo

PROPOSTA AO ORGAO EXECUTIVO N.2 3/2025
MANDATO 2025/2029

MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2026
Considerando que,

1. Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 29.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redac¢do atual, doravante LTFP, a Junta de Freguesia tem como
competéncia elaborar, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta
as atividades de natureza permanente ou temporaria para o ano seguinte;

2. On.22doartigo 28.2do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade
e gestao dos recursos humanos se reflete no Mapa de Pessoal da Freguesia;

3. Aproposta de Mapa de Pessoal em anexo tera de ser submetida a Assembleia de
Freguesia para posterior aprovagao do mesmo érgao, nos termos da alinea m) do
artigo 9.2, do Anexo |, da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacado atual
(RIAL);

4. O Mapa de Pessoal deve acompanhar a proposta de orgamento, conforme

estabelecido no n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

Propde-se, ao abrigo dos artigos 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugagdao com a alinea
e) do artigo 19.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
a aprovagao do mapa de pessoal da Freguesia para o ano de 2026, que se encontra em
anexo a esta proposta, para posterior aprovagdo no Orgdo Deliberativo ao abrigo da

alinea m) do artigo 9.2 do RJAL.

Aveiras de Baixo, 27 de novembro de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia
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