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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

ATAn.2 Vi
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Operacional, na drea dos Servigos Exteriores.

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu
o jurido procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia

de Aveiras de Baixo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Nelson Luis Marcelo dos Santos, na
qualidade de Presidente; Maria Jodo Gomes da Silva Martins e Anibal Bolas Almeida

Ramos Carvalho, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:
PONTO I: Avaliagcdo dos métodos de selegao;
PONTO IlI: Projeto da Lista Unitédria de Ordenacdo Final;

PONTO llI: Notificacdo e Audiéncia Prévia.

PONTO I: Avaliagdo dos métodos de selegdo.

Considerando que os métodos de sele¢do foram aplicados num tUnico momento, conforme
previsto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), o juri deu inicio aos
trabalhos. Verificou-se que ambos os candidatos admitidos ao procedimento concursal e
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, compareceram a todos os métodos

aplicados.

A) Primeiro Método de Selegcdo — Prova de Conhecimentos:
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Realizado no passado dia 07 de novembro do corrente, o juri procedeu ao preenchimento
das grelhas de avaliagdo das Provas de Conhecimentos dos candidatos. A folha de

presencas do método em causa encontra-se arquivada no processo.

CLASSIFICAGOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Codi
dug.o o Nome do Candidato Classificagdo
Candidato
AO002 Fernando Diamantino Alves de Jesus 11,50
AO01 Joaquim Carlos dos Santos Neves 13,00

B) Segundo Método de Selegdo — Avaliagdo Psicoldgica:

Realizado no passado dia 07 de novembro, o Juri analisou a documentacdo remetida pela
empresa responsavel pela realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e atribuiu a mencio
quantitativa, de acordo com a alinea b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, conforme a

tabela seguinte:

CLASSIFICACOES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cddigo de ; Classificagdo Classificagdo
Nome do Candidato
Candidato Qualitativa Quantitativa
AO02 Fernando Diamantino Alves de Jesus Suficiente 12,00
AO01 Joaquim Carlos dos Santos Neves Suficiente 12,00

C) Terceiro método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do:
Realizado no dia 08 de novembro do corrente, foram analisadas e verificadas as fichas
individuais da Entrevista Profissional de Sele¢do preenchidas aquando da realizacdo do

método de selegdo e juntas a presente ata, assim como a folha de presencas.

CLASSIFICAGOES DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Cédigo d
C:ml:lgid atz Nome do Candidato Classificagdo
AO02 Fernando Diamantino Alves de Jesus 14,40

AO01 Joaquim Carlos dos Santos Neves 16,00
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D) Lista das classificagdes dos métodos de selecdo:

Foi elaborado o quadro abaixo, com as classificages obtidas pelos candidatos em todos

0s métodos de selegdo em que foram avaliados.

S Entrevista
Prova de Avaliacdo e
i g : : Profissional de
Codigo de . Conhecimentos| Psicoldgica %
: Nome do Candidato Selegdo
Candidato
Classificagdo Classificagdo Classificagdo
F Di i
ACD2 ernando Diamantino Alves de 11,50 12,00 14,40
Jesus
im Carl t
AOQOL Joaquim Carlos dos Santos 13,00 12,00 16,00
Neves

Foi deliberado proceder a publicagdo da Lista de Classificacdes dos Métodos de Selecdo

supramencionados (Anexo |).

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final

Procedeu-se ao calculo da classificacdo final de cada candidato, de acordo com a

férmula aprovada na reunido numero um do Juri e publicitada na Bolsa de Emprego

Publico n.2 OE202207/0010, conforme quadro abaixo, e foi deliberado aprovar o

Projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final, a qual se encontra em anexo (Anexo ||} e

sera publicitada nas instalagOes da Freguesia e na respetiva pagina eletronica.
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Codigo de Prova de Avaliagdo Entrevista Classificacio
Candgidato Nome do Candidato Conhecimentos | Psicoldgica - | Profissional de Final ¢ Ordenagdo
-45% 25% Selegdo - 30%
AOOL Joaquim Carlos dos Santos 13,00 12,00 16,00 13,65
Neves
AC02 Fernando Diamantino Alves 11,50 12,00 14,40 12,50
de Jesus

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO lll: NotificacGes e Audiéncia Prévia

Foi deliberado notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal da
publicagdo das listas supramencionadas, informando ainda, de que dispdem do direito
de audiéncia prévia para se pronunciarem, caso assim o desejem, ao abrigo do artigo
121.2 do Codigo do Procedimento Administrativo e nos termos do artigo 10.2edon.2 1

do artigo 28.2 da Portaria,

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 11 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do

Juri que estiveram presentes.

Anexos:
1. Lista de classificagBes dos métodos de selecdo;

2. Projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final.

O Juri




